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Du &r ditt eget foretag

For att fungera brai en nérarelation till en annan manniska ér det en stor fordel om du lért dig
att leda dig Salv. Ett perspektiv pa att leda sig §alv finner vi i jamforelsen med hur ett val
fungerande foretag fungerar. | de flesta foretag sa & det gavklart att ha en vision, mission,
affarsidé, mal, delmdl och handlingsplaner. | mangafall & det inte alls lika klart att vi har det
for oss gadlva dler for vara viktigaste relationer i livet.

De foretag som standigt jobbar med forbéttringar & de som Overlever och frodas. Detta ser vi
som savklart, anda sa drar vi inte parallellen med vart eget liv. Kjell Enhager har gjort en
film som heter "Jag AB” som handlar just om att jag galv & som ett foretag. Jag behover en
vision, mission, affarsidé, mal, delma och handlingsplaner for att fa néjda kunder som
kommer tillbakartill oss. Vi behdver l&ra oss att laggain en bestallning for att fa nagot
tillbaka. Det gér inte att bara hoppas pa att fa nagot.

Vilka & dina kunder som du behdéver vérda? Din partner, ditt barn, din hund, dina vanner? Ar
du fullstandigt n6jd med dina kundrelationer eller & det dags att forbéattra dessa?

Vi anvander oftast andra ord pa vart privataliv sd som drommar, vilja, att gora listor. Oftast ar
det inte s3 konkret som i ett foretag. Om vi skulle leka lite med tanken pa att se pa dig §av
som ett foretag hur skulle det da se ut?

Markus: En amerikansk konsult inom marknadsforing som betraktas som en i princip
levande legend av de insatta, Jay Abraham, nddde mycket av sin framgang tack vare att han
hade formaga att ta ett sétt att téanka kring marknadsforing fran en bransch och tillampa det i
en annan bransch. Pa det séttet brot han ny mark och astadkom storartade resultat for sina
klienter.

Pa samma sétt kan vi astadkomma storverk i vara egnalliv och i var egen personliga
utveckling genom att tillampa modeller och synsétt fran andra delar av livet i vart eget
privatliv. Det finns som denna artikel skriver till exempel mycket att |ara fran hur ett foretag
skéts. En av de stora anledningarnatill att jag traffade Filippa fran forsta borjan var att jag nér
jag var singel borjade ténka pa hur jag marknadsforde mig siav. Vad var unikt med mig? Vad
villejag sta for? Vad kannetecknade mig som man och ménniska? Med det perspektivet fann
jag inom kort mina drommars kvinna som tillférde nya dimensioner till mitt liv och varande.

Din ultimata vision

Vad & det du langtar efter? Vad & dina drommar? Vad far dig passionerad, exalterad,
lycklig, full med energi och gladje? Tank sa stort att det kénnasi kroppen nér du tanker padin
vison. Du ska drastill det, ju mer desto béttre.

Mission/syfte med livet

Vad & din uppgift i livet? Vad ar ditt bidrag till din relatior? Hur vill du se pa ditt liv? Mitt
liv & som... (en dans, en lek, ett aventyr?).

© Mediafor Life —www.mediaforlife.se



Affarside

Vilkaar dinaolikaroller i livet och vad vill du att de ska uppna? Till exempel din roll som
fordder, kollega, underhallare och partner. Finns det ndgon roll som behdver ta mindre plats i
ditt liv sd att en annan roll kan fa mer plats och fokus? Till exempel den rollen som tar hand
om alla andra behtver kanske ta mer hand om dig och ditt vabefinnande. Denna férandring
gor kanske att du har mer energi och gladje nér du hja per andra.

Mal

Om allt vore mgjligt vad skulle du gora d&? Om du viste att du inte kunde misslyckas vad
skulle du gora da? Var skulle du bo da? Vem skulle du tréffa da? Vad skulle du sluta att gora
da? Néar vill du hadet i ditt liv?

Demd

Vad & de sma stegen som behovs tas for att uppna minamal? Nar ska du ta dem? Vad
behdver du gora precis innan du nér ditt mal? Ibland &r det |attare att tanka baklanges. Borja
fran malet och ta ett kliv tillbaka och tank vad & det sista steget som behdver tas? Nar du
skrivit ner det sa fragaigen, vad gor jag innan jag tar det steget? Och sa vidare tills du &
tillbakatill det steget som du star pa. Viktigt att det ska kannas 1&tt att ta det forsta steget mot
malet sa gor det litet, till exempel skicka ett mail och gor det inom 24 timmar.

Handlingsplan

Manga resonerar sa att det & sa strukturerat pa jobbet och pa fritiden vill jag varafri att gora
som jag vill. Det resonemanget gor att vi oftast hamnar i olika Situationer istéllet for att vélja
till exempel ndgon ringer just nér vi lagt oss pa soffan for att vila. Vi véljer att svaraistéllet
for att fortsétta att vila och 1ata telefonsvararen ta drendet. Vi har vant oss vid att altid vara
tillgangliga och altid kunna nd andra nér vi vill. Vi blir samre pa att planerai forvag och att
planerain vila

Manga ganger sa lagger vi oss och vilar fast vi hellre vill gora nagot annat forst och da ligger
vi och har daligt samvete for att vi inte exempelvis diskat forst innan vi lagger oss och vilar.
Detta gor att vi inte vilar sa bra som vi kunde ha gjort om det var s att vi bestammer oss for
att vilaistéllet for att vi "hamnar” i att 18gga oss fér att vi tror att vi inte har energi.

Om du inte planerar in dig §av i din egen plan s kommer ndgon annan att planerain dig i
derasplan...

Handlingsplan i fem steg
Ett sétt att planera som &r vadigt framgangsrikt ar att ta dessa fem steg.
1. Skriv ner alt du kommer pa som behover goras. Om du planerar for dagen sa & det

sadant som behover gorasidag, om det & en veckoplanering sa & det allt det som
behdver gorasi veckan. Lagg den sedan & sidan.
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a. Skriv ner vad du vill ha ut av dagen/veckan, vilka & de viktigaste resultat vill
du uppnad? Vilka &r ett absolut masten (max tre), markera dessa.
Skriv upp de fem viktigaste resultaten och gor en ram runt dem.

b. Skriv bredvid varje resultat varfor det ar viktigt for dig att uppna detta resultat.

c. Tasedan fram din att gora lista och kopplaihop varje handling till det resultat
som det bast passar ihop med. Det kanske finns saker som da inte behdvs goras
eller det kanske finns smartare sétt att uppna samma resultat? Vad kan du
delegera eller gora pa ett roligare sétt?

3. Hur mycket tid behdver varje resultat? Skriv upp det framfér varje resultat.

4. Atadig att avsittatid for varje resultat i din kalender. Skriv in det. Var ocksa klar med
vad du kan flytta runt och vad som &r fasta tider.

5. Firavarje gang du uppnar ett resultat. Ta gérnaen dag i veckan och fira ala resultat
som du uppnétt under veckan.

Viktig hér & nér du tanker paresultat & att du tanker pa ditt ultimata resultat till exempel ditt
ultimata resultat & inte att fain barnen i bilen till kl. 17.00 for att varai tid till fotbollen utan
att skapa en nara relation, paverka deras varderingar, setill att de utvecklas och att ha kul
tillsammans. Det blir da viktigare att ni har en bra stund tillsasmmans till fotbollen och att de
och du & glada nér ni skiljs & &an att ni &r i tid och bade du och barnen &r stressade och
irriterade.

Filippa: For mig & det en utmaning i att tranamig i att standigt fraga mig gav "Vad &r det
jag vill uppnd med detta mote eller telefonsamtal ?” Vad &r det Slutgiltiga resultatet jag & ute
efter och varfor ska jag uppna det? Leder det mot mina mal?

Det & salétt att halkain i den gamla fragan som jag stélt mig i manga & " Vad skajag gora
nu?” N&r jag stéller den satycker jag att jag har svart att prioritera och oftast s blir det att jag
gor mycket men oftast inte det viktigaste och inte pa det effektivaste sittet som nér jag fragar
mig vad jag vill uppna pa sikt. Det géller att vara kreativ s att jag hittar satt att paminna mig
gav om att stélla den fragan istdllet tex. genom att Sitta lappar i kalendern.

Upplevelse

Sétt dig och fundera pa vad du vill ha fér Vision, mission, affarsidé och mél i livet? Ar du en
som gor och inte bara snackar sa vet jag att du &ven kommer att sitta delmd och gora
handlingsplaner!

Ett enkelt sétt & att pa kvallen skriva upp resultaten du vill uppna nésta dag. Ringain de tre
viktigaste. Hjarnan forbereder sig d& under natten sa att du & laddad med lGsningar och energi
pa& morgonen.

Lyckatill!

Denna artikel &r skriven av Filippa Adolfsson och Markus Eriksson. De lever ihop och
arbetar for mansklig vaxt. De har tillsammans grundat medieforetaget Media for Life,
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www.mediaforlife.se. Genom Passionate Teamwork vill de na ut till framforallt par, men
ocksa till manniskor i andra former av relationer.
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